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A (.0 040 DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS
- PIRABAS SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS -

Rubnca
COMPOSICAO DO B.D.1.

item DISCRIMINACAO %

A |BONIFICACAO 6,64%

B DESPESAS INDIRETAS / FINANCEIRAS 5,83%
B.1 Administracao Central 3,80%
B.2 Garantias e Seguros 0,51%
B.3 Risco 0,50%
B.4 Despesas Financeiras 1,02%

C DESPESAS FISCAIS 13,15%
C.1 COFINS 3,00%
Cc2 PIS 0,65%
C.3 ISS 5,00%
C.4 CPRB 4,50%

*BDI = {((1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)) (-1
* Fonte : TCU/2013 : o
Observagoes:
1) De acordo com a legislag@o, as taxas de leis sociais incidem sobre os pregos de mao-de-obra. A discriminag@o dos fatores
2) Na composigao de leis sociais ndo foram considerados alguns itens pela dificuldade em aferi-los ou pela sua baixa

Dispensa do empregado no més que antecede o dissidio;

Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes dos empregados em creches e pré-escolas.
3) Ap6s os calculos dos custos diretos. ha necessidade de uma previsdo dos custos indiretos envolvidos na administragéo do
4) Os itens abaixo ndo sao considerados em nosso estudo de leis e devem ser incluidos nas Despesas Indiretas:

PIS / PASEP. pela sua similaridade com um imposto, uma vez que incide sobre as receitas operacionais;

COFINS. uma vez que incide sobre a Receita Bruta.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRAB S
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

OBRA: RECUPERACAO / COMPLEMENTACAO DE ESTRADA

CcODIGO DESCRICAO

S VICINAIS E PONTE

HORISTA %

20,00%

MENSALIASTA
%

AL |INSS 20,00%
A2 'SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
(A4 INCRA 0.20% 0.20%
AS SEBRAE 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educacéio : 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho o 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% ~ 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%

‘Repouso Semanal Remunerado

TOTAL DO GRUPO A

36,80%

18,14%

36,80%

; 0,00 L

~ Feriados 4,16% 10,00%

~ Auxilio - Enfermidade 0,92% 0,69%
113° Salério 11,05% 8,33%
Licenca Paternidade 0,08% 0,06%
Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
‘Dias de Chuvas 2,79% 0,00%

""""" ‘Auxilio Acidente de Trabalho 0,12% 0,09%
Férias Gozadas 10,09% 7,61%

~ Salario Maternidade 0.03% 0,02%

TOTAL DO GRUPO B

48,12%

17,36%

4,74%

_. ~Aviso Prévio Indenizado
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,35% 0,26%
C.3 Férias Indenizadas 4,23% 3,19%
C4 ﬁDepésito Rescisdo Sem Justa Causa 5,01% 3,78%
C.5 ‘Indenizagdo Adicional 0,53% 0,40%

TOTAL DO GRUPO C

12,37%

Dl fRemCIdenCIa de Grupo A sobre Grupo B 17,71% 6,39%
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e :
9 i 0/ 0,
D" S Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévic Indenizado 0,63% 0.47%
D ! TOTAL DO GRUPO D

* Fonte: Informagao Dias de Chuva — INMET

18,34%
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