Estado do Para
Prefeitura Municipal de 530 Jodo da Pnraoas PA
PODER EXECUTWO _

DISPGE SOBRE A ESTRUTURAGAD CO
PLANG DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAO JOAO DE PIRABAS, ESTADC DO
PARA, E DA GUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JJAQ DE PIRABAS, Estado do Pard, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono e mando que se publique & seguinte Lei:

TITULO
CAPITULO UNICO
CAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei esirutura ¢ Plano de Carreira Cargos e Salarios - PCCS dos servidores
punlicos do Municipio de S&o Jodo de Firabas.

Art. 2° Para os fins desta lei:

|- Servidoréa pessca legalmente invesiida ern carqe publn,o

li -- Cargo publico é o conjunto de atribuicdes = responsabilidades cometidas a um aeWIdOI"
piablico, mantidas as caracteristicas de cncagﬂu por iel, denominagéo propria, nimero cerc &
retiibuicdo pecuniaria padronizada;

i} - Categoria funcional é o agrupamento de cargos da mesma dencminagio, com iguais
agnbusgoes e responsabilidades;

IV - Sub-Grupc Ocupacional é o cor“;ur’fn de catedorias funcicnsis agrup-:mas pela
natureza das atividades, pelo grau de conhegimenio exigivel para seu desempanta e pelo
vencimento-base atribuido;

V - Grupo Ocupaciona! é ¢ conjuito de sub-grupos reunidos segundo a afinidede existente
entre eles , quanto a natureza do trabaiho; -~

Vi — Referenc:a & a graduacio de mtr'buxt;ao pecuniaria deniro da categoda funzionai,
constituindo a linha de promaogéo;

Vit - Promogic é a passagem do servidor de uma deteimmada referéncia para 2
imediatamente superior da mesma catagor a;u.;czonal

Vil — Vencimenic - Base & a rﬂtnrmaeo pecunidria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a referéncia inicial do cargo,

X - Remuneragdo - o cores pondrme ao. yencimenio de cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificas dao cargs;, ‘

X - Carrelra é a trajstoria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu i
desligamento, regida por regras especifigas de ingresso, desenvoivimente funcional,
remuneracao e avaliagao de desempenho.. : o

Art. 3° Os servidores plblicos da Prefeiturai®unicipal de Sao Jodo de Piabas reger-se-&c
pelas d:sp051§oes desia Leie pelo quc—r mspoe o) Regame Juridice dos c2e=\1'|t:jc>r<=y Municipais.

s
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: - Estado do Para
Prefeitura Municipal de 520 Jodo de Purdbas PA
PODER EXi:CUT ivo '

Paragrafo Unico. O Grupo Magistério tem Plano de Cargos Carrewa e Remuneragao
proprio, instituido através de Lei especifica.

Art. 4° O Plano de Cargos e Saldrios do$ Servidores da Prefeitura Municipal de Sao Jodo
de Pirabas é constituido dos seguintes Quadres: :
I - Quadro de Cargos de Provimenio Efetivo;

H - Quadro de Cargos de Proviméntc em Comisséo;

lll - Quadro de Fungdes Gratificadas;

iV — Quadro da Estruiura de Cargos;

V — Quadro de Correspondéncia de Cargos;

VI - Quadro de Cargos em Extingao.

TITULC 1
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES
' CAPITULTH
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° Cargo Efetivo é aquele para ctio provimento € exigido prévia aprovagdo em concurso
pUblico de provas ou de provas e titulos e destina-se ao atend:mento das necessidades
basicas da administragao pdblica municipal.

Art. 6° Os cargos de provimento efeuvo guanio a natureza integram Grupos Ocupamonals-
assim classificados:
I - Gripo de Nivel Supeno: - GNS
Il - Grupo de Nivel Médio - GNM;
iil - Grupo de Nivel Fundamental — GNF;
IV - Grupo de Apoio Cperacional — GAO.

Art. 7° A estrutura do Quadro de Cargos ge Provimenio .:fetwo dos Grupos Ocupacionais |,
i, Hle IV consta no Anexo i desta Lel.

Art. 8° Os integrantes dos grupos, constanies desta Lei, serdc distribuidos nos diversos
drgaos, onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos € fungdes, segundo
dotagéo fixada e mediante Ato do Poder Executivo Municipal.

CAPWULO it .
DOS CARGOS DE PROVIMENTG EM COMISSAO

Art. 8° Os Cargos em Comissao v&s::-rh' o atendimento de encargos de Dirego e
Assessoramento Superior - DAS e Dirdgdo e Assessoramento intermediario DAl da
administragdo municipal.

§ 1° Os carges em comisséo séao providos mediante Ato do Chefe do Poder Executivo, pelo
critério de livre escolha, devendo recair em pessoas que satisfagam 0s requisitos legais ¢
regulamentares e que possuam qualificacdo & experiéncia necesséarias ao eficiente
desempenho das tarefes cometidas aos respectivos cargos;

Avenida Placido Nascimento, 265 — Centre S0 Jodo de Pirabas Para.
CEP: 68719 - 000. Fone: (691)3449--1222-Fax:(091)3449 — 1295.



Estado do Parg
Prefeitura Municipal de %o Jodo de Plrabas PA
___EQ_DER E Eclﬁl\lo S _
§ 2° O Servidor Efetivo, quande nomeado para Cargo em Comissao, podera optar por
perceber pelo cargo de maior remuneragdc ou pela remuneracdo integral do seu cargo
efetivo acrescido de 80% (oitenta por cento) da remunerac&o do cargo em Comisséo;

§ 3° As atribuicdes, a jornada sernanal de rabzlho e a lotagdo dos cargos em comisséo
seréo fixadas através de Ato do Executivo Municipal;

§ 5° Os cargos em Comisséo ast@o definidos no Anexo H, desta Lel.

CAPITHLO 1
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 10. As funcdes gratificadas, de livie nomeagéo do Prefeito, definidas no Anexo IH desta
Lei, destinam-se ac atendimento dos encargos de diregBo e assisténeia nas Unidades
Administrativas, a nivel intermediario, e serdo atribuidas, exclusivamente, aos ocupantes de
cargos de provimenio efetivo 2 serdo de inteira responsabilidade

§ 1° As fungles gratificadas s&o de livre désggnagéo e dispensa por ato do Chefe do Poder
Execufivo Municipal, representando vantagem curmulativa com o vencimento do cargo, ndo
constituindo situacio permanente; ;

§ 2° O servidor publico municipal ndc poderd exercer mais de uma fungdo gratificada nem
acumuiar esta com cargo de provimenic em cormisséo,

§ 3 As atribuigbes, a jornads semanal de trabatho ¢ a lotagio das funges gratificadas
serdo fixadas através de ato do Poder Executive Municipal,

CAPfTULONV
DOS CARGOS EM EXTINGAD

Art. 41. Fica criado ¢ Quadro de Cargos em Extingao que abrigara os servidores estaveis
ou efetivos cujos cargos nao possam ser enquadrados nos criados por esta.

§ -1° Na medida em que ocorrer vacancia dos cargos de que trata o "caput” deste artigo, os
mesmos serao automaticamenie extintos.

§ 2° Os cargos em extingao constam de Anexo Vi desta _Lei.

TITULD B
DA IMPLANTAGAQ DO PLANO
CAPITULD
DO INGRESSO
Art. 12, O ingresso em guaiquar dos -Cargos lntegrantes do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo dar-se-a stravés de nomeacéo, mediante prévia aprovagac em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. :

. Avenida Plicido Nascimento, 265 — Centro S20 Jodo de Pirabas Pati.
CEP: 68719 - §00. Mme (091 ;3449-—1222 -Fax:(991)3449 — 1285,

/}W@ ¢



Estado dc Para
Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Pirabas — PA
F'ODER EXECUTIVO

Paragrafo Unico. A regulamen‘cagao do concursg, respeitado o dlsposto na Lel Orgar‘;ca do
Municipio, conterd normas comuns aos candidatos e serd baixada por comissdo
especiaimente nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, preferencialmente constituida por
membros do Poder Executivo e Legislativo.

Art. 13. Ao entrar em exercicio, o servidor norheado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estégio probatério por um perfodo de 03 {irés) anos, duranie o qual sua aptidéo &
capacidade serdo objeto de avaliagdc para o desempenho do cargo, observados, dentre
outros, os seguintes fatores;

| - assiduidade;

11 - pontualidade;

lil - discipling;

IV - iniciativa;

V - eficiéncia no exercicio de suas tarefas;

VI- responsabilidade;

Vii- produtividade no trabalho;

Vili- relacionamento.

§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste ariigo sera procedide,
periodicamente, segundo normas conf:das no- Rngime Juridico dos Servidores de S50 Jodo
de Pirabas. ' _

§ 2° O resultado da avaliagéo serd apurado pela Comissdo de Avaliagao de r)esempen“o
criada por ato do Poder Executivo Municipal, nos termos do disposto na Constituigio
Federal, que devera informar a Secretaria Municipal de Admamstragao sobre a conveniéncia
ou nao da permanéncia do servidor no cargo, enviando-se, em seguida, 0 processo para
decisdo final do Chefe do Poder Executivo. -

§ 3° Somente apds a aprovagao no astagio probatdrio, o servidor serd considerado estavel.

§ 4° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrie, comprovada administrativamente sua
incapacidade ou inadequag&o para o servigo publico ou a insuficiéncia de seu desempenhe,
serd exonerado mediante processo administrativo em gue lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampia defesa ou, se estavel, retornaré as fungbes anteriormente exercidas.

CAPITGLOG U

DA MOVIMMENTAGAO DO SERVIDOR
Art. 14, A movimentagéo do servidor estavel, dentro do Grupo Ocupacional, dar-se-a
através de promogao nhorizontal, que é o des.ocamento do servidor de uma referéncia para
outra, dentro do mesmo cargo, observadé o intersticio de 05 {cinco) anos, conforme
disposto no Anexo IV desta Lei e corresponde ao Adicional por Tempeo de& Servigo previsto
no art. 69 do Regime Juridico .Unico dos Serv:doren: Publicos do Municipio de Sao Jodo de
Pirabas.

Paragrafo Unico — A ascensso funcional, que & a elevagdo do servidor do cargo a que
pertencer para a referéncia inicial de outro cargo, somente ocorrera mediante habilitacgdo em
concurso publico de provas e titulos, respeitados outros requisitos exigidos pars provimento.
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Prefeltura Muisicipal de S0 Jodo de Pirabas — PA
PODER EKEL‘:UT:VO

T e e

Art. 15. A promogao horizontal ocorrerd automaticamente a cada intersticio de 05 (cincoj
anos.

CAPITULC i1l
_ DO ENQUADRAMENTOC

Art. 16. Na implantacéo do presente plano serdo anslisados:

I - a sifuacao funcional do servidor;

li - a correlacéo dos requisiios do cargo ocupado com o correspandente 1o novo
ptano;

Il - o preenchimento dos requisitos-exigidos para o novo cargo;

IV - as reais necessidades de recursos humanos nos orgéos da administragéo
publica municipal;

V - 0s recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 17. Deverao ser enquadrados nos cargos integrantes do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo deste Plaro, os atuais servidores, poriadores da escolaridade efou
habilitacdo exigidas, quando:

| - efetivos, nomeados mediantc aprovacdo em concurso piblico,

Il - estaveis, nos termos do artigo 18 do Ato das Di‘%pO‘i!(}OGS Constitucionais
Transitdrias da Constituicdo Federal,

§ 1°. O enquadramento dos servidores neste novo Plano serd processado mediante
transformacdo dos atuais cargos ou fungdes, nos cargos. de  provimento efetivo
especificados no Anexo | desta lei, conforme tabela de correspondéncia, constante do
Anero V. ,

§ 2°. O enquadramentio produzira efeitos somente a partir da publica¢éo do respective ato.

Ari. 18. Em nenhuma hipétese o servidor fitular de cargo de provimento efetivo, ao ser
enquadrado em cargo criado nesta Lei, tera reducéo na sua remuneragdo, constituida de
seu vencimento acrescido das vantagens permanentes.

Paragrafo (nico — Para cumprimentc do previstc no Caput deste artigo, o servidor poderé
ser enquadrado numa referéncia do novo carge que ndo proporcione perda em sua
remunera¢do ou, alternativarnente, Ihe serd corncedida a diferenga, como vaniagem de
carater pessoal, mediante parcela fixa e inalterdvel, a titulo de iTedutibilidade saiarial.

.. CAPITULC IV
DA REVISAQ DO ENQUADRAMENTO

Ari. 19. Dentro do prazo de 90(noventa) dias, cortados a partir da publicagac do ato de
enguadramento, podera o servidor sclicitar a revisdo de seu enquadramentc.
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N PODER EXECUTIVG L ~
§ 1°. O pedido de que trata este artlgo, sera dirigidc & Secretaria Municipal de
Administracdo, que no prazo maxirmo de 15(quinze) dias, a contar de sua formalizacéo,
manifestar-se-a a respeito. .

§ 2°. Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retifi cagab do enquadramento devera
ser publicado no prazo de 15(quinze) dias, a conter da decisao, e os seus efeitos retroagirdo
a data do enquadramento inicial.

TITULC iV
_CAPITULO UniCO ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS TRANSITORIAS

Art 20. Os 6rgdos da Administracés indireta do Municipio de Sao Jodo d= Pirabas que
vierem a ser instituidos adequario seu sistema de Cargos e Salaries a20s principios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 21. A estrutura dos cargos dos Grupos Ocupacionais (GNS GNM, GNF, GAO) esta
definida no Anexo [, desta Lei.

Art. 22. A estrutura salanal dos cargos dos Grupos Ocupacionais {(GNS, GNIM, GNF,
GAQ) esta definida no Anexo 1V, desta Lei.
Art. 23. O regime geral de trabalho do servidor 2 de 40 horas semanais, exceto para os
cargos regulados por legislagio espacifica.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho sujeito a plantdo ou regime especial, tera seu
horario fixade de acordo com o interesse e a conveniéncia dos servigos publicos, por ato da
autoridade competente. ‘

Art. 24. £ vedado ao Municipio pagar, & quaiquer das categorias que integram os Grupos
Ocupacionais, vencimento irferior ao padrio minimo nacionai.

Art. 25, O regime juridico dos servidores enquadrados naste plano € o estatutério.

Art. 26 A Admlmstragao Pdbiica Munlc;ipa'i premaveréa a qualificagéio dos seus servidores,
através de cursos de capacitagio, especializagéo, apeﬁe:goamento cu atuslizacdo, de miodo
a melhor prepara-los para o exercicie das a*‘r'bwgoeﬂ especificas de seus cargos.

Paragrafo Unico. Os vaiores x=,-s’[¢abelecsdo'a nas tabelas constantes nesia lei, serdo
atualizados todos vez que ccorrer modifi car‘ao dc salario minimo iegai

Art. 27. As despesac com a execucio da presen‘re Le. correrdo a conta das dotagbes
orcamentarias proprias.

.!‘
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~ Estade do Para _
Prefeitura Municipal de S0 Jodo de Pirabas — PA
PODER EXECUT!VO :

Art. 28. Eéta Lei entra em vigor na data de sua pubiicagéo, revogados os artigos 24 a 41 ¢
os anexos da Lei Municipal de n°. 837/2001 de 10 de dezembro de 2001, bem como as leis
n°. 873/2005, de 10 de fevereiro de 2005 e n®. 882/2005, de 02 de setembro de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ JOAQ DE PIRABAS, Estado do Parg,
aos 10 dias do més de dezembro de 2009,

' Clandic Tiscirs Bartoos
LUIS CLRGHIO TENRA BARROSO m'm,e.m Municipe!
Prefeito Nfunicipal : Sio Joso de Pirabas

Pubiicado por afixacéo de acordo cor o Art. 106 da LOM.

PUBLICADO
EM_O47.01 12010

A. Silva
Alberto J020 Aﬁmtmstla'?“
Sec. Municipal 8 S 0112008

: oﬂo da Pirabas
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Estado do Para ‘
pal de Séo Jodo de Pirabas — PA

PODER EXECUTIVO
ANEXO |
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL — GAO
SUB- i VENCIMENTO | QDE. |
CARGO GRUPO CODIGO PRE-REQUISITOS SINTESE DAS ATIVIDADES INICIAL
Agente PMSIP-GAQ-01 | Ensino fundamental : Execugdo de trabalhos de campo ‘
Comunitaric i incompleto . 1 nas 4reas de assisténcia secial, 532,00 70
de Saude assisténcia & salde.
Executar acbes de vigilancia das
Agente de PMSIP-GAO-02 | Ensino fundamental Ep'.f:l’e.mlas: leptospirose, dengue, 465,00 20
. i . . | maidria, febre amarela, i
Endemias incompleto . : . |
esquistnssomose, leishmaniose e :
CUiTas. i
Fiscalizar mercados, feira, casas :
_ comerciais e inddstria que fidam com 265,00 20 i
Ag:;&.n:ce r_ie PMSIP-GAO-03 | Ensino fundaméntal pr’od_utcs de interesse da savde |
Vigilancia | . =7 I'plbfica, matadouros e abatedouros; |
Sanitaria incompleto fiscalizar atos de depredagse contra a %
fauna e a flora do Municipio; executar ;
as dernais acdes de vigildncia sanitaria. !
Atividades relacionadas 3 limpeza E
e conservagio dos prédios !
plblicos e de seus méveis e 1 ;
Auxitiar de ) equipamentos, & fiscalizagdo de ;
Sefvigos PMSIP-GAO-04 | Ensino fundamental | entrada e safda de pessoas, a .
Gerais I incompleto coleta e entrega de documentos, 465,00 200 .'
mensagens, encomendas, & i
outros., internamente e \
externamente, & abertura e | |
fechamento de dependéncias e i :
prédics; operador de lanchas. |
Auxiliar de ' Ensino fundamental ! ztividades relacionadas & limpeza \
Servigos 1 PMSIP-GAC-05 incompleto €  conservacdo de ruas 465,00 40 ]
Urbancs logracouras piblices e & coleta do !
livo ] i
atividades relativas a limpeza e i i
Coveiro | PMSIP-GAD-06 | Ensino fundamertal | conservago  dos  cemitérios, 46500 | 3G |
incompleto realizagio  de  inumagles ¢ | _i
cuumagbes L L _}
s Atividades relacionadas ao ' E
Merendeira I PMSIP-GAO-07 | Ensin fundaméntal | preparo e distribuicio de meranda 46500 | 25
incompleto, escolar, fimpeza e conservagio do |
ambiente de trabatho ! }
Operador de Ensino fundamental .| _ i ‘
Bomba | PMSIP-GAO-08 | incomplieto Operar bomba d'dgua 465,00 P25
d’dgua ' 1
Ensing fundamental | atividades de vigilancia e i
Vigia ! PMSIP-GAC-09 | incompleto | segurangs do patrimdnio 465,00 86
{ municipal ;
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Estado do Para
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- PODER E_)EEEUT!VO
ANEXO!
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL — GAQ
SUB- l VENCIMENTO | QDE.
CARGO GRUPO cODIGO i PRE-REQUISITOS SINTESE DAS ATIVIDADES INICIAL
executar trabalhos de montagem,
Ensinc fundamental | instalagio € conservagio  de
Encanador Il PMSIP-GAD-10 | incompleio tubulacdes, lougas  sanitdrias, 510,00 20
cainas d dgua, chuveiros; e
outras atividades correlatas
Ensine  fundamental | dirigir automdveis, camionetas e
Motorista i it PMSJP-GAQ-11 |incompleto e CNH; € | similares, e zelar pela conservagio 510,00 20
' dos rnesmos. Embarcagdes. o
Ensino  fundamentai | dirigir automdveis, camionetas ¢ |
Motorista i fl] PMSIP-GAC-12 }incompleto e CNH: D | similares, e zelar pela conser\'agﬁoE £00,00 30 |
oy habilitac2o | dos mesmos, | :
maritima
rEnsino  fundamental | execuiar  servigos  envolvendo
Operador de I\ iincompleto e|operacdo e conservacdo de! 800,00 10
Maguinas PMSIP - GAO-13 |experiéncia  de 01! mdaquinas pesadas. :
Pesadas i 3no. ‘
AMEXO |
GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL — GNF
SUB- VENCIMENTO | QDE.
CARGO GRUPO | CODIGO PRE-REQUUSITOS SINTESE DAS ATIVIDADES INICIAL
executar tarefas administrativas
auxiliares refativas & datilografia,
Auxiliar Ensine fundamentat | arquivo, protocolo, :
Administrativo | PMSJP-GNF-01 Completo preenchimeanto de formuiarios 46500 | 2 ’
| diverses; registro e controie das i
fichas individuais dos alunos da L i
rede escolar; operar maguinas *‘
copiadoras; receber e orientar o i :
publico. RN
: :
Atenderite de Ensino fundamental | crientar a comunidade sobre _ 1 :
Consultdrio i PMSJP-GNF-02 Completo ... |higiene bucal; auwxliar na 51000 | 15 !
Dentario prostacdo de assisténcia { |
] i

odontoidgica !

L
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Estado do Para _
Prefeitura Municipal de S80 Jodo de Pirabas — PA

GRUPO DE NIVEL MEDIO — GNM

PODER EXECUTIVO

suB- i . VENCIMENTO | QDE. |
CARGO GRUPO CODIGO | PRE-REQUISITOS SINTESE DAS ATIVIDADES INIGAL | .%
i executar tarefas técnico- E '
; administrativas  has areas de !
; - lorgamento e finangas, pessoal, l
Agente PMSIP-GNM-O1 :Ensino médio e|materiai e patriménio; coleta, 1
Administrativo i i conhecimentos ce | classificacdo e registro de dados;
digitacdo redagBo de atos edministrativos e 510,00 [ 120
documentes; possuir nogbes de :
legislacio municipal. !
Executar atividades relativas ao ;
Musico ! PMSJP-GNM-0Z | Engino médio desenvolvimente  cultural  no 51000 | 10 |
! campo da masica '
Fiscal executar atividades auxiliares de
Fazenddrio I PMSIP-GNM-04 | Ensino médio cumprimento  da  legislacdo 609,00 20 i
tributéria. _ !
Exacutar atividades de assisténcia | i
Curso Tecnico em | a pacientes, servicos de 1‘
Técnico em H PMSIP-GNM-05 i enfermagem e | enfermzgem na drea de urgéncia e 600,00 50 |
Enfermagem ! registro no | emergéncia e demais atividades ! ‘
COREN de sua érez. : i
Curso Técnico | Execitar atividades de assisténcia i '
Téenico il PMSIP-GNM-G6 : apricola = registro | téenica 3 agricultores e servicos de I i
Agricola ino  drgdo  del extensdo rural e demais atividades 600,00 E 0
! classe | desuadrea |
| Curso Técnico em | Executar atividades de assisténcia i
Técnico em no | PMSIP-GNM-07 | pesca e registrc | técnica 2 pescadores e servicos de |
Pesca i no  drgio  de | extensHo rural e demais atividades 600,00 io0s
| classe de sua drea |
‘ | Curse Técnico em | Executar atividades relativas a |
Técnico em 1 PMSIP-GNM-08 | EdificacBes el Construgdo  Civil e  demais |
Edificacdes regisiro no drgdo | atividades de suz 4rea 600,00 ‘ 05
de classe :'
realizar tipagem sanglinea, provas E
‘ | de compatibilidade sangliinea pré-
transfusional, coleta de sangue em !
doadores efou pacientes, i
Técnico em PMSIP -GNM-09 | _ : fracionamento de sangue em i
Laboratorios " Ensino médio & componentes, axames 600,00 Y
Médicos | curso técnico em | hematologicos; executar I !
l
!
1
|

Laboratdarios
Médicos

controlar exames de rotina do
laboratorio; identificar e registrar
amostras . colhidas;  preparar
material biolégice para exame;
preparar meios de cultura,
entigenos e reagentes; operdr e
conservar  eguipamentos  de
laboratério. ' '
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de 820 Joao de Pirabas — PA
PODER EXECUTIV

ANEXO!
GRUPQ DE NIVEL MEDIO ~ GNM
SUB- I VENCIMENTO | QDE.1
CARGO GRUPO €ODIGO PRE-REQUISITOS SINTESE DAS ATIVIDADES INICIAL
Fnsine médio e! Atividades relacionadas 3 érea de
Técnico em il PMSIP-GNM-10 | cyrsg Técnico em | informética, com  vistas a0
informdtica Informatica processamento eletrénico. 600,00 05
i Ensino médio e | Atividades envolvendo
Técnico em I PMSIP-GNM-11 | curso Técnico em | equipamentos de radioterapia, de
Radiologia Radiologia e CRR | rddio-diagndstico empregado em 900,00 10
medicina e odontologia.
ANEXO
a GRUPO NIVEL SUPERIOR — GNS - Registro Profissional no respectivo Conselho
|
CARGO SUB- coDIGo HABILITACAD SINTESE DAS ATIVIDADES | VENCIMENTO { QDE.
GRUPO L INICIAL
Plangjamento, direcdo, !
Graduagdo em assessoramento € execucao del
Administrador | PMSJP-GN53-01 | Administragio de | atividades relativas a geréncia | 2.260,00 05
Empresas adrninistrativa de orgdos
municipais 1
Coordenar, supervisionar e
executar atividades de natureza
Advogado | PMSJP-GNS-02 | Graduasdo em juridica, envolvendo a emisséo
Direito de pareceres, atos 2.200,00 | 05
administrativos;  orientar = |
patrocinar causas na justica e | |
orestar  assessoramento & | ; |
Prefeitura. E i
Coordenar,  supervisionar ¢
executar atividades de natureza
v Arguitetdnica, envolvendo a
Arguiteto | i PMSIF-GNS-02 | Graduagiio em emissgo de projetos, pareceres, 2.200,00 05
Arguitetura atos administrativos; orientar e
prestar assesspramantc & ;
o Prefeitura.. |
Planejamento, ‘ diregac, 5
. coordenaciio, assessoramanto €| !
Assistente I PMSIP-GNS-04 | Graduagdo em execucio de programas scciais, 2.200,00 10 i
Social Servigo Secial em seus aspectos econdmico, i
politice e sanitério | |

"
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Est%ﬂo do Para
Prefeitura Murrmpai’de S0 Joao de Pirabas - PA
E

GRUPOQO NIVEL SUPERIOR — GRS - Registw Proflsslonal no respectivo Consetho

SUB- .
CARGO GRUPO | CODIGO HABILITA{}AO - .| SINTESE DAS ATIVIDADES VENCIMENTO | CDE.
e ' INICIAL
b o Planejamento, direcso,
Graduagé~.em. | cocrdenagio, assessoramento e
Contador | PMSIP-GNS-05 | Ciéncias COntabeis | execugdo de  atividades de|  2.200,00 05
comzhilidade e finangas em |
G geral
T+ |Planejamento, direggo,
Graduagdc em ~oordenacdo, assessoramento |
Bibliotecério ! PMSJP-GN5-06 Bibliotecdqdmia execucdo  de  atividaces de“ 2.200,c0 55 |
; Biblioteca. !
E Planejamento, diregdo,
Graduagidem coordenacdo, assessoramento e . ,
Economista | PMSIP-GNS-07 | Economia ~ execucdo de  atividades de! 220060 Q5 :
Econornia e financas em geral. | {
Graduacdo em Flanejamente, direcéo, | !
Enfermeiro 1 PMSIP-GNS-08 | Enferrnagem assessoramento e execucan de 2.200,00 20
" programas de satide
Planejamento, supervisdo, |
i coordenagic e execugiio de |
Engenheirc I PMSJP-GNS-09 | Graduagdo em | orojetcs em geral sobre 3!
Agrénomo Agrenomia | preservagdo e a exploragdo de]; 2.200,00 05
Tecursos naturais, a economia |
rural, a defesa e inspe;ﬁoi
agricolas e &  promogio
agropeclLiaria '
Supervisic e execucdo de |
Engenheiro Gradua¢do em estudos, pareceres e projetos de ‘
Civil i PMSIP-GNS-1G | Engenharia Civil obras civis e vidrias. Fiscalizagde 2.200,G0 os
de obras visando a liberagdo do 1‘
Habite-se, N
. Supervisio e execugdo de \
Graduagdo em estudos, pareceres e projetos de _ i
Engenheiro ! PMSIP-GN5-11 | Engenharia obras civis e vidrias. Fiscalizagdo!  2.200,00 05
Sanitarista Sanitér‘i_a de obras visando 2 liberagBo do !
L. Habite-se. '
. Planejamento, direcsio, |
Farmacéutico- Graduagiéem assessoramento e execu¢ic de !
Bioguimico ] PMSIP-GNS-12 | Farmécia com ativicades relativas a métodos e' 2.200,60 05
especiaiizagiio em | técnicas de produgdo e controie |
Bicquimica [de medicamentos, andlises | {
2 roxicologicas, hematoldgicas el 1‘
' ciinices para apoio a diagndstico | {
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Estado do Paré :
Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Pirabas — PA
PODER EXECUTIVO

ANEXO!
GRUPO NIVEL SUPERIOR — GNS - Registro Profissional no respectivo Consetho
SUB- . ! k
CARGO GRUPO cODIGO HABILTACAC SINTESE DAS ATIVIDADES VENCIMENTG | GDE.
: INICIAL
tividades de plangjamento,
Fonoaudidlogo I PMSIP-GNS-13 Graduagdo em | supervisio, coordenacdo &
Fonoaudiologia | execucdo, referentes 3 sadde da 5 2.200,00 as
VOL.
Atividades de planejamento,
Fisioterapeuta Graduacdo em supervisdo, - coordenagde e :
1 PMSiP-GN5-14 Fisioterapia execucdo, referentes a terapia 2.200,00 05
fisica de pacienies.
Atividades de planejamento,
Gestie ! PMSIP-GNS-15 Graduacdcerm | supervisdo, coordenacdo e 2.200,00 a5
Ambiental Gestio Ambiental | execucdo, referentes 5 questdo! -
referentes ao meio ambients, |
Atividades de plangjamento,
Gracuacdo em | superviso, coordenagdo e 2.200,00 a5
Nutricionista ! PMSIP-GNS-16 Nutricdo ; execucdo, referentes & educagio
alimentar, nutricdo e dietética. !
Graduacdo em | Atividades de planejamento,
Psicologia/ supervisio, coordenagdo e |
Psicologo | PMSIP-GNS-17 Formagaoe de execucio no campo da educagio 2.200,00 8
Psicélogo € ga satude ! ]
Graduagdo em | Plangjamento, coordenacio e
Médico ! PMSIP-GNS-18 Medicina execucio das acdes de vigilinciz 2.200,00 83
Veterinaric Veterinaria sanitdria e controle  das|
zoonoses no Municipio. '
Planejamerito, supervisdo,
coordenacdio & execucdo de; i
Odontdlogo i PMSIP-GNS-19 Graduaclo em 1ogbes relativas & assistanciz|  2.200,C0 15 1
Odontologia puco-dentdria _ em' !
astabelecimentos de ensing ou
- unidades da sadda do Municipio L i
i Planejamento, sugenisio, |
Turismdlogo | PMSJP-GNS-20 | Graduacdo em coordenagio e execucio de| 2.200,C0 05
Turismo acBes relativas & assisténcia ao |
Turismo do Municipio | i
Plangjamento, direcio, l
Médico i PMSIP-GNS-21 |-Graduacdo em assessoramento e execucdo de! 5.000,00 is
: Medicina prograras de saide; execugéol

de irabaihos médien cirdrgicos.

4

3
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Estado do Para

Prefeitura !‘a‘!ummpal de S3o Jodo de Pirabas ~ PA

PODER EXECUTIVO

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGO CODIGO VENCIMENTO {RS) | QUANTI-
DADE
Coordenador de Controle Interno PMSiP-DAS-05 2.000,00 1
Assessor Técnico PMSIP-DAS-05 2.000,00 1
Chefe de Gabinete PMSIP-DAS-05 2.000,00 1
Assessor Especial | PMSIP-DAS-04 1.000,00 8
Diretor de Departamento PMSIP-DAS-24 1.000,00 20
Administrador Distrital PMSIP-DAS-03 800,00 4
PRASIP-DAS-02 465,00 44

Assessor Especial It

CARGOS DE PROVIMENTG EM COMISSAD DE DIRECAD E ASSISTENCIA INTERIVIEDIAR!A - DAI

-

I
CARGO . . [ QUANTI-
COBIGO VENCIMENTO (RS) l OADE
Chefe de Setor PMSIP-DA-03 RS 600,00 ! 20
ANEXO Hi
FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO CODIGO YENCIMENTO QUANTI-
DADE
Encarregado de Servico PMSIP-FG-01 Até 70% do V& i5
Coordenador de programa PMSIP-FG-02 AL 70% co VB 15

Servigos aspeciais

PMSIP-FG-G3

Até 70% do \'B

Avenida Placido Nascimento, 265 -- Centro Sfis Jodo de Pirabas Para.
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de $3o Jodo de Pirabas — PA
PODER EXECUTIVO

ANEXC IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVD - ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO DE APCIO OPERACIONAL — GAD

SUB-GRUPO
CARGO

REFERENCIAS

t | 2 [ 5 [ 4 1571 & | 7 ]

10

SUB-GRUPQ |

PMSIP —GAD-02

PMSIP -GAD-03

PMSIP —GAO-04

PMSJP ~GAO-05

PMSIP --GAO-06

465,00 | 488,25 | 511,50 | 534,75 | 558,00 | 581,25 | 604,50

PMSIP -GAO-07

PMSIP -GAQ-08

PMSIP -GAO-09

0,00

0,00

4,00

SUB-GRUPO Il

PMSIP —GAO-10

PMSIP —GAC-11

510,00 | 535,50 | 561,060 536,50 612,00 | 637,50 | 663,00

0,00

0,00

0,00

SUB-GRUPO i1t

PMSIP -GAD-12

| 600,00 | 630,00 | 660,00 | 650,00 | 720,00 750,00 | 780,00 |

0,00

| 0,00

0,00

SUB-GRUPC IV

PMSIP -GAO-13

| 800,00 | 840,00 | 280,00 | 926,00 | 960,00 [ 1.000,00 | 1.045,00 |

¢,00

0,00 | 000

SUB-GRUPC V

PMSIP —~GAO-01

0,00

| 0,00 |

0,00

532,0 | 558,60 | 585,20 | 611,80 | 638,40 | 665,00 | 691,60 |
-l L

GRUPO DE MiVEL FUNDAMENTAL ~GNF

SUB-GRUPO
CARGO

REFERENCIAS

1 | 2 | 3 | & f s [ 6 | 7]

8

9

l

1o

SUB-GRUPO |

PMSJP —GNF-01

[465,00 [ 488,25 | 511,50 | 534,75 | 558,00 | 581,25 | 604,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |

5UB-GRUPO NI

PMSIP —-GNF-02

[510,00] 535,5¢ | 561,00 | 586,50 | 612,00 | 537,50 | 663,00 | 0,00 |

000 | 0,00

Avenida Plicido Nascimento, 265 — Centre Sio Jodo de Pirabas Pari.
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de $30 Jodo de Pirabas —~ PA
PODER EXECUTIVOD

GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM

REFERENCSAS

SUB-GRUPQ CARGO T2 [ 3 | & | 5 1.6 [ 7 1| 8 ]

SUB-GRUPO |

PMSIP ~GNM-01
PMSIP -GNM-02
PMSIP ~-GNM-03

510,00 i 535,50 | 561,00 | 586,50 663,00 | 0,00

|
612,00 | 637,50
|

0,00

0,00

SUB-GRUFO Il

PMSIP ~-GNM-04
PMSIP -GNM-05
PMSIP —GNM-06
PMS!IP —GNM-07
PMSIP —GNM-08
PMSIP -GNM-09
PMSIP ~GNM-10

600,00 | 630,00 | 660,00 | 690,00 | 720,00 | 750,00 | 780,00 | C,00

v
e L

0,60

0,00

SUB-GRUPO 1l

PMSIP—GNM-11  |900,00 | 945,00 | 99,00 | 1035,00 | 1080,00 | 1125,00 | 1170,00] 0,00 |

050 | 000 |

GRUPO DE NIVEL SUPERICR — GNS

SUB-GRUPO REFERENCIAS

CARGO 1 2 | 3 1

| e —

a. | 5 | &

| SUB-GRUPOC |

PIMISIP -GNS-01 | E
PMSIP -GNS-02 | . | f
‘ |

i

PMSIP -GNS-03
PMSIP -GNS-04
PMSJP -GNS5-05
PMSIP -GNS-06
PMSIP -GN5-07
PMSIP -GNS-08
PMISIP -GNS-09
PMSIP -GNS-10
PMSIP -GNS-11
PMSIP -GNS-12

2.200,00 | 2.310,00 | 2.420,0C | 2.530,00 | 2.640,00 | 2.750,00 | 2.850,00; 0,00

0,00

0,00

SUB-GRUPG I

| Prasip -GNs-13 [ 5.000,00 [5.250,00 | 5.500,00 | 5.750,00 | 6.060,00 | 6.250,00 | 6.500,00 | G,06 |
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Pirabas - PA

PODER EXECUTIVO

ANEXCO V

QUADRO DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS

SITUACAO ATUAL/CARGO

SITUACAC NOVA/CARGO/MIVEL

1. Auxiliar de Lavanderia

1. Auxiliar de Servicos Gerais

2, Motorista de Velculos Pesados

2. Motorista {l

3. Agente de Servigos Gerais

3. Auxiliar de Servicos Gerais

4. Agente de Servicos Urbanos

4. Auxitiar de Servicos Urbanos

ANEXTW!
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAQ
DENOMINACAO DO CARGO CODIGO N2, DE CARGOS
1. Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico ANO-06 10
2. Auxiliar de Laboratorio ANO-07 10
3. Auxiliar de lavanderia ANO-08 10
4. Carpinteiro ANG -08 10
5. Eletricista AND-11 10
6. Mecénico de Veiculos e Méquinas AND-13 10
7. Motorista de Veiculos Leves ANOD-15 40
8. Operador de Maquinas Leves AND-18 10
8. Pedreiro ANO-20 10
9. Piloto de Embarcagéo ANO-21 10
10. Pintor ANO-22 10
11. Scldador ANQ 23 14
12. Secretario de Escola ANM-04 15
13. Técnico em Agrimensura ANM-06 as
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